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Lifandi vinnu-
umhverfi
,,New Work New
ways of thinking tt

Einhvern veginn hefur taknin og

bad frelsi sem fylgir netinu, pr6d-

lausu simasambandi og auknu frelsi

ividskiptum ekki skilad s6r ad fullu i

vinnuumhvedi hinnar almennu skrif-

stofr og fyriftrekja. Margir eru

hreddir vi6 ad fella veggi skrif-

stofunnar og endurskipuleggja og

breyta vinnulagi. S6rviska einstakl-

ingsins stendur oft ivegi fyrir

frampr6un 6 vinnustad, €r sama
tima 6 hann ad vera ifyrirrlmi en
jafnframt hluti af heild sem ber uppi
fyrirlrekid eda stofnunina.

lnnanhussarkiektinn parfagreinrr

fyrifieki og starfsemi pess til ad

finna r6ttu lausnina og vrenlegast er

ad tala vid fulltrla allra starfsh6pa
og reyna ad lesa starfsemi fyrir-

trekisins 6dur en honnunarJerlid

hefst. pad ma lika segja ad vinnu-

adstada hvers og eins se par sem

honum finnst best ad vinna hverju

sinni, pad getur verid i bilnum, uti i
gardi, a hotelherbergi eda vid

akvedi6 skrifbord a dkvednum stad.

Nla skrifstofan ,,New Work" ny'tir

fermetrana 6 annan hatt, samny.ting

vinnustodva er eitt af pvi sem koma
skal, stadsmadur getur unnid hvar

sem er svo lengi sem hann hefur

tengingu vid netid, skrifstofur sem

standa audar dogum saman heyra

sogunni til. Fad eru ekki eiginlegir

veggir 6 milli vinnustodva, frekar
tilfinningaleg landameri eda tdkn-
ran. pad er hopvinna og samvinna

sem skiptir mali, Husgognin eru

minni en fleiri, pau eru fjolnota og

audvelt ad fera pau 6 milli, endur-
rada eda bara klappa saman og

setja 0t i horn. Hlsgognin purfa ad

vera,,ergonomisk" i vi6um skilningi
pess o16s, l6tt, faranleg, stillanleg,

samanklappanleg og fjolnota (multi

function). Upprodun og ,,fun<1 cn' a
skrifstolunni ir ad vera haeqr a:
brey.ta d skammri stundu, r.d.

til ad mynda adstodu fyr r hop'., 11;
eda skapa nredi fyrir einl^ver'. a

sama tima og einkarymid er n inkad

er aaudsynlegt ad auka sa-e gr^-

legt nfmi, par sem hegt er ad hafa

fundi, hvila huga og likama, fA ser

hressingu, lesa tlmarit eda bara

hringja einkasimtal. Ad morgu er ad

hyggja vd honnun oprnna 1-a
bedi isambandi vid skipulag og

vinnuvistfrredi, battir eins og oft-
rasting, lyising og hlj6ddempun eru

mjog mikilvegir. Petta fyrirkomulag
hentar a morgum vinnustodum en
pad pad oft hugarfarsbreytingu hj6

be6i stjornendum og starls-
monnum, Pessi nlja hugsun leggur

dherslu a hrefileika og pekkingarstig

stadsmanna en ekki metord eftir

strerd skrifstofu eda skrifbor6s,
St6rar einstaklingsvinnustodvar og

lokud skrifstofa eru ekki naudsyn-
legar, en pad er heldur ekki urelt,

Pa6 hvort hent opid eda lokad

rymi fer eltir ed stadseminnar og
pad er akvor6un sem tekin er i

samvinnu vi6 stjornendur og stads-
menn.

Nya skrifstofan d ad koma til mots
vid allt petta, i nutimafyrirtreki lokar

einstaklingudnn sig ekki af, pvi
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upplysingafledi og samvinna verda
stodugt mikilvregari. Pessi nya
hugsun eda ,,New ways of thinking"
kemur fram vida i samf6laginu, Nf
hugsun 6 ser stad i sveigjanlegu

sk6lastarfi, par sem kennarinn kys

ad hafa mismunandi vinnustodvar
fyrir nemendurna par sem bedi eru

einstaklingsvinnustodvar og h6p-
vinna, vinna vid tolvu, vinna d blad,

vinna med video o,s.f.r.v. Banka-

kerfid hefur hugsanlega breyst hvad

mest undanfarn Ar, og par hafa

murar veri6 felldir i huglregum
skilningi. lnnanhussarkitektar eittA
hafa i honnun sinni 6 premur uti-

buum Spron reynt ad endurspegla
pessa nyu hugsun i innr6ttingum
og skipulagi. Murarnir hafa verid

felldir sjonrrent og allt skipulag

adlagad nyrri hugsun, pjonusta vid

vi6skiptavininn er adalatridid,
pjonustufulltr!inn er synilegur og oll

starfsemin gagns@ og laus vid pad

vald sem A6ur var mjog aberandi i

bonkunum.

Mikid er framleitt af husgognum
med vinnuvistfrre6i ad leidarljosi,
ykilordid er ,,lolbrey'tni", bad a ad

brey.ta um stellingu, standa, sitja og
ganga, pannlg er nesta stelling

avallt su besta, Fjolbreytni getur
verid margvisleg og d ekki bara vid

um vinnustellingar. Pad er tilbreyting

iad hitta vinnufelagana i 5 min. eda
kasta a nokkrar korfur. Tilbrey,tingin
getur lika verid i honnuninni, lifandi

og skemmtilegt umhverJi er hvetjandi

og gledjandi.

0ll formlegheit eru ad hverJa, set-

stellingar sem p6ttu d6nalegar fyrir

nokkrum arum pykja skynsamlegar
nuna, sittu ofugur, sittu a stol-
arminum, settu lappirnar upp a
bord, j6, fadu per jafnvel r6lu d
skrifstofuna. Vreri ekki huggulegt ad

sitja 6 litlum vinnufundi i rolu og rola

s6r fram og aftur eins og i gamla

daga. Fegar fundir eru bodadir
verdur sagt: viltu vera memm eda

komdu A rolo. I

Ut b[ Spron Austurstrond - pj6nustufu ltrriar stja iframlinu. H0sgogn eru vain med
breyt le ka ad eidarlj6si, stadsma6ur getur vali6 um ad standa e6a sltja vi6 vinnu sina.
Spron in Austurstrond - Emplovees forvards face front, Furn ture chosen to be either s t or stand

Utib[ Spron Sponginni -Barinn undirstrikar afslcppud vdskpti.
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