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Dora Hansen og Heida Elin Johannsdottir i

Lifandi vinnu-

umhvert

,New Work - New
ways of thinking “

Einhvern veginn hefur teeknin og
bad frelsi sem fylgir netinu, prad-
lausu simasambandi og auknu frelsi
i vidskiptum ekki skilad sér ad fullu i
vinnuumhverfi hinnar almennu skrif-
stofu og fyrirtaekja. Margir eru
hraeddir vid ad fella veggi skrif-
stofunnar og endurskipuleggja og
breyta vinnulagi. Serviska einstakl-
ingsins stendur oft i vegi fyrir
framproun a vinnustad, a sama
tima & hann ad vera i fyrirrimi en
jafnframt hluti af heild sem ber uppi
fyrirtaekic eda stofnunina.
Innanhussarkiektinn parfagreinir
fyrirtaeki og starfsemi pess til ad
finna réttu lausnina og vaenlegast er
ad tala vid fulltria allra starfshopa
og reyna ad lesa starfsemi fyrir-
taekisins &dur en honnunarferlio
hefst. pad ma lika segja ad vinnu-
adstada hvers og eins sé par sem
honum finnst best ad vinna hverju

sinni, pad getur verid i bilnum, Gti i
gardi, a hotelherbergi eda vid
akvedid skrifbord a akvednum stad.

Nyja skrifstofan ,New Work" nytir
fermetrana a annan hatt, samnyting
vinnustddva er eitt af pvi sem koma
skal, starfsmadur getur unnid hvar
sem er svo lengi sem hann hefur
tengingu vid netid, skrifstofur sem
standa audar dogum saman heyra
sogunni til. Pad eru ekki eiginlegir
veggir a milli vinnustodva, frekar
tilfinningaleg landamaeeri eda takn-
raen, pad er hopvinna og samvinna
sem skiptir mali. Hisgognin eru
minni en fleiri, pau eru fjdinota og
audvelt ad feera pau a milli, endur-
rada eda bara klappa saman og
setja Ut i horn. Husgognin purfa ad
vera ,ergonomisk” i vidum skilningi
pess ords, létt, faeranleg, stillanleg,
samanklappanleg og fiélnota (multi

function). Upprédun og ,funkiion” a
skrifstofunni & ad vera haegt ad
breyta a skammri stundu, t.d.

til a® mynda adstddu fyrir hopvinnu
eda skapa needi fyrir einhvern. A
sama tima og einkarymié er minkad
er naudsynlegt ad auka sameigin-
legt rymi, par sem haegt er ad hafa
fundi, hvila huga og likama, fa ser
hressingu, lesa timarit eda bara
hringja einkasimtal. Ad mérgu er ad
hyggja vid hénnun opinna ryma
beedi | sambandi vid skipulag og
vinnuvistfraedi, peettir eins og loft-
reesting, lysing og hljéddempun eru
mjog mikilveegir. Petta fyrirkomulag
hentar & morgum vinnustédum en
bad parf oft hugarfarsbreytingu hja
baedi stjornendum og starfs-
monnum. Pessi nyja hugsun leggur
aherslu a heefileika og pekkingarstig
starfsmanna en ekki metord eftir
staerd skrifstofu eda skrifbords.
Stérar einstaklingsvinnustédvar og
lokud skrifstofa eru ekki naudsyn-
legar, en pad er heldur ekki urelt.
Pad hvort henti opid eda lokad
rymi fer eftir edli starfseminnar og
bad er akvordun sem tekin er i
samvinnu vid stjornendur og starfs-
menn.

Nyja skrifstofan 4 ad koma til mots
vid allt petta, i nutimafyrirtaeki lokar
einstaklingurinn sig ekki af, pvi
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Spron, Seltjarnarnes,i grunnmynd.
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upplysingafleedi og samvinna verda
stéougt mikilveegari. Pessi nyja
hugsun eda ,New ways of thinking”
kemur fram vida | samfélaginu. Ny
hugsun a sér stad i sveigjanlegu
skolastarfi, par sem kennarinn kys
ad hafa mismunandi vinnustédvar
fyrir nemendurna par sem baedi eru
einstaklingsvinnustodvar og hop-
vinna, vinna vid tolvu, vinna a blad,
vinna meo vided o.s.f.r.v. Banka-
kerfid hefur hugsanlega breyst hvad
mest undanfarin ar, og par hafa
murar verid felldir i huglaegum
skilningi. Innanhussarkitektar eittA
hafa i hénnun sinni a premur Gti-
buum Spron reynt ad endurspegla
pessa nyju hugsun { innréttingum
og skipulagi. Mdrarnir hafa verid
felldir sjonreent og allt skipulag
adlagad nyrri hugsun, pjénusta vid
vidskiptavininn er adalatridio,
pionustufulltrdinn er synilegur og &Il
starfsemin gagnsee og laus vid pad
vald sem &dur var mjog aberandi i
bénkunum,

Mikid er framleitt af husgognum
med vinnuvistfrezdi ad leidarljosi,
lykilor®io er fidlbreytni”, pad 4 ad
breyta um stellingu, standa, sitja og
ganga, pannig er naesta stelling
avallt st besta. Fidloreytni getur
verid margvisleg og & ekki bara vid
um vinnustellingar. Pad er filbreyting
i ad hitta vinnufélagana i 5 min. eda
kasta a nokkrar korfur. Tilbreytingin
getur lika verid i honnuninni, lifandi
og skemmtilegt umhverfi er hvetjandi
og gledjandi,

Oll formlegheit eru ad hverfa, set-
stellingar sem péttu dénalegar fyrir
nokkrum arum pykja skynsamlegar
nuna, sittu &fugur, sittu & stol-
arminum, settu lappirnar upp a
bord, ja, fadu per jafnvel rélu &
skrifstofuna. Veeri ekki huggulegt ad
sitja & litlum vinnufundi i rélu og rdla
seér fram og aftur eins og i gamla
daga. Pegar fundir eru bodadir
verdur sagt: viltu vera memm eda
komdu & rélo. |

Utibt Spron Austurstrdnd - pjonustufulltriar sitja | framlinu. Hasgdgn eru valin med
breytileika ad leidarljosi, starfsmadur getur valid um ad standa eda sitja vid vinnu sina.
Spron in Austurstrond - Employees forvards face front. Furniture chosen to be either sit or stand.
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